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INTRODUCAO

A Acelen mantém os mais altos padroes éticos em suas atividades de negdcios e espera
o0 mesmo de seus Fornecedores. Agir eticamente requer, mas nao se limita a cumprir
com todas as leis e regulamentos aplicaveis, conduzindo negdcios com respeito aos
principios de Direitos Humanos basicos e decéncia ao interagir com colegas e partes
externas.

Dessa forma, o Cdédigo de Conduta para Fornecedores da Acelen estabelece os
principios, padrdoes e comportamentos esperados de todos os Fornecedores que
interagem com a Acelen ou quaisquer empresas controladas por ela. O objetivo deste
Cddigo é deixar claro que nds, ndo apenas seguimos as leis, mas agimos de forma ética,
transparente, com respeito ao meio ambiente e aos Direitos Humanos, seguindo os
mais altos padroes de integridade pautados na missao, visao e valores da Acelen, bem
como na estratégia de ESG (do inglés Environmental, Social and Governance).

A responsabilidade de agir com ética e integridade € de todas as empresas parceiras
contratadas pela Acelen. Por isso é importante que todos os Fornecedores tenham a
compreensao e a adesdo ao presente Cédigo.

O ndo cumprimento dos padrodes deste Cddigo de Conduta para Fornecedores podera
refletir negativamente no relacionamento com a Acelen e sera considerado em futuras
determinagdes de negdcios.

Ao receber esse Codigo de Conduta, nossos Fornecedores ficam cientes de que devem
conduzir suas atividades de acordo com as diretrizes estabelecidas neste documento.
Assim, a Acelen conta com o apoio de todas as empresas parceiras.

Por fim, Todos os nossos Fornecedores devem ter ciéncia e dar conhecimento deste
Codigo de Conduta no momento de sua qualificagao, contratagao ou de outro modo
conforme solicitado pela Acelen, mediante a assinatura de um Termo de Compromisso.

OBJETIVO

Temos por objetivo conduzir as relagoes comerciais com Fornecedores com equidade,
de forma clara, ética e segura, promovendo uma rede onde todos evoluem em conjunto,
escolhendo e mantendo relagdes comerciais com parceiros de negdcios confidveis e
comprometidos, que oferegcam boas condigdes comerciais associadas a qualidade,
exceléncia do produto, material ou servigo contratado, que sdo essenciais em nossos
processos produtivos e administrativos. Desta forma, esperamos que nossos
Fornecedores envidem todos os esforgos para conduzir nossos negécios de acordo
com os principios estabelecidos neste Cddigo.
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APLICABILIDADE

Este Codigo de Conduta é aplicavel a todos os nossos Fornecedores, e, desta forma,
esperamos que todos atuem em conformidade com os requisitos aqui estabelecidos e
reportem desvios que presenciarem ou suspeitarem. Atuar com integridade deve ser a
regra, e o nao atendimento as praticas aqui estabelecidas, em qualquer posigcao
hierarquica, resulta na aplicagdo de agdes administrativas previstas no item 10. Politica
de Consequéncias da Acelen.

REFERENICIAS UTILIZADAS

= Coddigo de Etica e Conduta Acelen

= Cobdigo de Conduta para Fornecedores

= DOA: “Delegation of Authority”

= Politica de SSMA

= Politica de Consequéncias

= Politica Antitruste

= Politica de Terceiros

= Politica de Conflito de Interesses

= Politica de Prevengao ao Suborno e Corrupgao
= Manual do SIGA -16 Diretrizes

DEFINICOES

= Administragao Publica/Poder Publico: Todo 6rgao, departamento ou entidade da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer das esferas Federal,
Estadual ou Municipal ou de entidade cuja criagao ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra para a receita; 6rgaos, entidades estatais ou
representagoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou
organizagoes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos.

= Agente Privado: Todos os terceiros independentes, pessoa fisica ou juridica, que
por meio de contrato ou qualquer tipo de acordo, participam ou permitem, ainda
gue indiretamente, desenvolver o objeto social da Acelen, incluindo os terceiros,
clientes e partes relacionadas.

= Agente Publico: Abrange tanto o Agente Publico Nacional como o Agente Publico
Estrangeiro.
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= Agente Publico Nacional: Aquele que exerce, ainda que temporariamente ou sem
remuneragao, por eleicao, nomeagao, designagao, contratagao ou qualquer outra
forma ou vinculo, mandato, cargo (incluindo-se cargo em comissao), fungao (ainda
que de assessoramento) na administragao direta, indireta ou fundacional de
qualquer das esferas Federal, Estadual ou Municipal ou de entidade cuja criagcao ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra para a receita. E, ainda, candidatos a
cargos publicos em todas as instancias (Federal, estadual ou Municipal e nos
Poderes Executivo, legislativo ou Judiciario).

= Agente Publico Estrangeiro: Aquele que exerce, ainda que temporariamente ou
sem remuneragao, cargo, emprego ou fungao publica em érgados, entidades
estatais ou em representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, bem como em
entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais
estrangeiro ou em organizagoes publicas internacionais.

= Brinde(s): Itens sem valor comercial que sao distribuidos a titulo de cortesia,
divulgacao ou por ocasidoes de eventos especiais ou datas comemorativas. Por
exemplo: materiais de escritdrio, agenda, caneta, livros, cadernos, canecas, bonés,
sacos e mochilas e demais itens usualmente distribuidos para tais finalidades,
desde que com carater corporativo.

= Colaborador(es): Efetivo pertencente ao quadro de funcionarios da Acelen.
= Concorrente: Qualquer empresa que atue no mesmo ramo de atividade da Acelen.

= Conflito de Interesses: Toda situacao em que os interesses particulares proprios
ou de seus relacionamentos mais proximos, de alguma maneira real ou aparente,
interferem ou parecam interferir nos interesses da Acelen. E o evento ou a
circunstancia em que um Colaborador que possuir qualquer tipo de negdcio ou
potencial transagdo com a Acelen, encontra-se envolvido em processo decisorio e
tenha o poder de influenciar ou direcionar o resultado deste processo,
assegurando ganho e/ou beneficio para si ou para algum familiar, amigo ou outra
pessoa, em detrimento da Acelen.

= Dados Pessoais: Informagodes relativas a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel, de acordo com a Lei Geral de Protegcao de Dados (LGPD).

= Direitos Humanos: Todos os direitos fundamentais, sociais, econdmicos, civis,
laborais, politicos e culturais, incluindo direitos de qualquer pessoa, grupo de
pessoas ou direitos difusos relacionados direta ou indiretamente a atividade da
Acelen, seus Colaboradores e Fornecedores, conforme parametros e normas
nacionais e internacionais.
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= Doagao: Transferéncias de bens ou valores realizados com o Unico propdsito de
apoiar causas, ndo havendo nenhuma contraprestagao, ou seja, nada é dado em
troca pelo destinatario que recebeu a Doagao.

= Doagao Politica: Doagao a candidato, partido politico ou coligagao, nos termos da
Legislagao Eleitoral.

= Empregado(s): Efetivo pertencente ao quadro de funcionarios do Fornecedor.

= Fornecedor(es): SGo empresas que provem informagdes, insumos, matérias primas,
materiais, equipamentos, servigos, dentre outros, com a finalidade de providenciar
o(s) item(ns) ou recurso(s) necessario(s) para um determinado fim.

= Funcionario: Quem trabalha permanentemente num estabelecimento publico ou
privado, sendo subordinado a empresa que trabalha.

= Hospitalidade(s): Custeio de hospedagem, refeicao, custeio de viagem e
transporte.

- Investimento Social Privado (“ISP”): E o repasse voluntario de recursos privados
de forma planejada, monitorada e sistematica para projetos sociais, ambientais,
culturais e cientificos de interesse publico.

= Legislagao Anticorrupgao: Inclui a Lei n°®12.846/2012 (Lei Anticorrupgao
Empresarial); Decreto n°11.129/2022, Lei n°® 14.230/2021 (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei n°®14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);
Lei n®9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro); Lei n°® 12.813/2013 (Lei de Conflito de
Interesses); Foreign Corrupt Practices Act - FCPA (Lei Anticorrupgao Americana) e
United Kingdom Bribery Act - UKBA (Lei Anticorrupgao do Reino Unido).

= Materiais: sdo bens tangiveis, ou seja, palpaveis, que possuem corpo, forma,
matéria, podendo ser ativos e bens de consumo.

= Pagamento de Facilitagao: S3o aqueles realizados para Agentes Publicos com a
finalidade de acelerar ou garantir um ato governamental de rotina, nao
discricionario, como, por exemplo, pagamentos para acelerar a emissao de
licengas.

= Patrocinio(s): Qualquer transferéncia de valores, bens e/ou servigos pela Acelen,
com ou sem a utilizagao de recursos advindos de incentivos fiscais, a pessoas
juridicas para a realizagao de projetos ou eventos para fins comerciais, técnicos,
promocionais ou institucionais. Os Patrocinios obrigatoriamente devem
proporcionar contrapartidas claras e especificas, como publicidade, participagao
em eventos, exposi¢gao daimagem ou da marca e/ou relacionamentos
institucionais.
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= Presente(s): Itens com valor comercial podendo ser bens pereciveis (como vinho,
chocolate etc.) ou bens nao pereciveis (como aparelho eletronico, gravata,
ingressos para entretenimento como shows, desfile de Carnaval, jogo de futebol
etc.).

= SIGA: Sistema Integrado de Gestao da Acelen.

= SLA (Service Level Agreement): Define o tempo de atendimento (acordo de nivel
de servigco) do recebimento da requisicdo de compra aprovada até a emissao do
pedido e assinatura do contrato quando aplicavel.

= Servigos: é qualquer ato ou desempenho, essencialmente intangivel, que uma parte
pode oferecer a outra. A execugao de um servigo pode estar ou nao ligada aum
produto concreto.

= Terceiro(s): Qualquer pessoa fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou
em beneficio da Acelen, que preste servigos, bem como parceiros comerciais ou
empresa diretamente relacionadas a obtengao, manutengao ou conducao de
negocios da Acelen, incluindo, entre outros, quaisquer distribuidores, agentes,
corretores, despachantes, intermediarios, parceiros da cadeia de suprimento,
consultores, negociantes, revendedores, representantes, parceiros de joint
venture, contratados e outros prestadores de servigos profissionais, bem como
funcionarios terceirizados, diretos ou indiretos.

= Titular(es): Pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sao objeto de
tratamento.

= Tratamento: Toda operagao realizada com Dados Pessoais, como as que se referem
a coleta, produgao, recepgao, classificagao, utilizagao, acesso, reprodugao,
transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliagao ou controle da informagao, modificagao, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extragao.

= Vantagem Indevida: Qualquer proveito, em beneficio proprio ou de Fornecedor
indicado, com valor pecuniario ou ndo, que nao é devido em razdo de uma
obrigagao legal, contratual ou em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou
funcao (pode ser materializar por meio de dinheiro, moeda, favor, emprego etc.).
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INTEGRIDADE, RESPEITO E ETICA

Integridade

Na visdo da Acelen, Integridade nao é apenas sequir leis. As leis indicam o que pode ou
nao ser feito, enquanto agir de forma integra direciona o que deve ou nao ser feito, de
acordo com os modelos de conduta esperados, ainda que nao obrigatdrio por lei.

A Acelen tem tolerancia zero para qualquer forma de suborno ou corrupgao. Espera-se
que os Fornecedores cumpram a Legislagdo Anticorrupgao aplicavel e se comportem
de forma ética em todos os negdcios para ou em nome da Acelen.

O papel de todos é agir com integridade em suas atividades e decisdes diarias. Os
Colaboradores e Empregados em posicao de lideranga tém o dever de implementar e
incentivar uma cultura de integridade na Acelen junto as empresas prestadoras de
servigos nas instalagdes da Acelen. E mais do que falar sobre o tema: o importante é
agir e dar o exemplo todos os dias.

Cada Fornecedor é responsavel por suas agoes e decisdes. Devem,
independentemente da posicao que ocupam, ser responsaveis pela criagao e
promogao de um ambiente transparente, respeitoso e sequro, que respeite as
pessoas, as operagdes da Acelen, 0 meio ambiente e as comunidades de forma geral.
Aprovar essa politica, resolver e propor ajustes e/ou inclusao de temas quando
aplicavel.

Conflito de interesses

Um Conflito de Interesses ocorre quando se coloca um interesse ou beneficio pessoal
a frente do melhor interesse da Acelen. Espera-se que cada um dos nossos
Fornecedores atue de forma integra e evite situagdes que podem, até mesmo, levar a
aparéncia de um conflito - o que pode minar a confianga que os outros depositam em
nos e prejudicar nossa reputacao. Potenciais situagdes de conflito, mesmo que apenas
suspeitas, devem ser comunicadas ao Compliance por meio do Canal de Etica.

Portanto:

= Saibareconhecer uma situagao de Conflito de Interesses;

= Nao se envolva em atividades conflitantes com aquela exercida na Acelen ou para a Acelen;

= Relate imediatamente e formalmente uma situagao de Conflito de Interesses;

= Declare-se impedido, caso perceba uma situagao de Conflito de Interesses real ou potencial;

= Nao utilize sua posicao para obter qualquer favorecimento para si ou para terceiro.

Acelen Renovaveis | Codigo de Conduta para Fornecedores 9
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Controles financeiros e contabeis

Mantemos um sistema de registro contabil que reflete de forma completa e precisa
todas as transagoes realizadas, adotando principios e praticas em conformidade com
as normas de contabilidade aplicaveis.

Todos os nossos Colaboradores e Fornecedores sao responsaveis por garantir que
contratos, notas fiscais, relatorios, faturas e todos os outros documentos relacionados
areceitas e despesas correspondam a realidade.

Contratacao e selecao de Fornecedores

A contratacao de Fornecedores, sejam agentes intermediarios, consultores ou
prestadores de servigos, deve ser feita de forma imparcial, prevalecendo sempre a
escolha com base em especificagdes técnicas e de prego que melhor atendam as
necessidades da Acelen e com atencao e respeito aos Direitos Humanos. Nenhum
Colaborador ou Empregado pode influenciar na contratacao de Fornecedores para
beneficio préprio ou do Fornecedor.

Antes da contratacao de qualquer Fornecedor, devera ser avaliada a necessidade de
uma pesquisa reputacional independente (background check), conforme regras
estabelecidas na Politica de Terceiros.

Esperamos que todos os nossos Fornecedores cumpram a legislagao aplicavel, bem
como ajam de acordo com os valores e padroes éticos e de integridade da Acelen. Os
Fornecedores devem cumprir as disposi¢cdes previstas neste Coddigo, assim como
assegurar que seus proprios agentes intermediarios, consultores, Fornecedores ou
prestadores de servigcos estao em conformidade com as disposi¢gdes constantes neste
Caddigo.

Interagcdes com agentes publicos e privados

Nao compactuamos com nenhum tipo de corrupgao no sentido amplo do termo,
incluindo nossas interagdes com Agentes Publicos, Privados e quaisquer pessoas
fisicas e juridicas com as quais nos relacionamos.

E proibido prometer, oferecer, dar ou receber qualquer tipo de vantagem indevida em
todas as nossas atividades tanto para érgaos publicos quanto para entidades
privadas. Também é vedada a pratica de pagamentos de facilitagdo, mesmo que
possam ser culturalmente aceitos em determinada localidade ou jurisdigao. Taxas
oficiais pagas diretamente a Administragao Publica, como, por exemplo, as recolhidas
a Policia Federal para emissao de passaporte ou guias de recolhimento para a
concessao de alvaras nao sao consideradas pagamentos de facilitagao.
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Todas as nossas condutas devem ser pautadas pela transparéncia e integridade, nao
sendo admitido nenhum tipo de conduta fraudulenta.

Prevenimos e combatemos todo tipo de fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro,
sendo expressamente proibido a todos os Colaboradores e Fornecedores o
envolvimento em atos ou omissdes que configurem crime de lavagem de dinheiro.
Dessa forma, ndo conduziremos negdcios com empresas ficticias ou de fachada ou
com entidades privadas que possuam uma atividade comercial duvidosa.

Portanto:

= Caso qualquer empresa e/ ou pessoa solicite uma vantagem indevida, o envolvido devera
cessar imediatamente a interagao e comunicar o fato ao Compliance por meio do Canal de
Etica;

= Evedado o oferecimento de presentes para que funcionarios de empresas publicas ou
privadas concedam a Acelen condigdes contratuais atipicas ou, ainda, o recebimento de
presentes para que Colaboradores ou Fornecedores favoregam Agentes Privados em
contratacao realizada pela Acelen;

= S3o vedados pagamentos a pessoas ou entidades residentes em paraisos fiscais ou
depdsitos em contas bancarias abertas em bancos localizados em paraisos fiscais;

= Nenhuma empresa contratada podera usar o nome da Acelen para receber algum favor e
servigo que nao seja de forma licita e legal.

Uso de recursos da Acelen

Os Fornecedores devem utilizar os recursos da Acelen para fins relacionados
diretamente as atividades e negdcios da Acelen, conforme a boa pratica da industria,
sendo vedado seu uso para qualquer propdsito ilicito ou ndo autorizado.

Colocar os ativos da empresa, tais como instalagdes, equipamentos, veiculos e outros
meios de transporte, a disposigcao de funcionarios publicos ou clientes para seu uso
pessoal provavelmente representara algo de valor para o favorecido em questao.
Nesse contexto, os ativos da empresa nao devem ser fornecidos para uso
discricionario ou pessoal de clientes, funcionarios publicos na auséncia de fins
comerciais explicitos ou beneficio publico evidente.

Brindes, presentes e hospitalidades

Nosso compromisso € fortalecer todas as nossas relagdes com clientes, Fornecedores
e outros parceiros de negdcios. Nao oferecemos presentes nem oportunidades de
entretenimento para influenciar inadequadamente decisdes de negdcio de outras
pessoas; nao fazemos pagamentos ilegais ou antiéticos. Em todas as situagodes,
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devemos exercitar o julgamento adequado e a moderagao para evitar a suspeita de
conduta nao apropriada.

Dessa forma é proibido oferecer brindes, presentes e hospitalidades, de qualquer
valor em nome da Acelen, que possam ser interpretados como vantagem indevida ou
como uma recompensa ou forma de influenciar indevidamente por determinada agao
ou omissao do recebedor, incluindo presentes em dinheiro ou equivalentes (ex.:
cartoes de presente, vouchers etc.).

Sempre que envolver Agente Publico, cuidados especiais devem ser tomados, pois,
dependendo do caso, o recebimento ou oferecimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades pode ser visto como uma Vantagem Indevida e consequente violagao a
Legislagado Anticorrupcgao e a este Cédigo de Conduta.

Doagoes, patrocinios e ISP

Doacgoes, Patrocinios e ISP devem ser realizados de forma transparente e em respeito
as leis aplicaveis, ademais, devem ser devidamente contabilizados e registrados.
Patrocinios podem ser realizados como forma de auxiliar na divulgagado da nossa
imagem, marca, produtos e servigos e no fortalecimento da nossa reputacao e rede de
relacionamento.

Doacodes sao iniciativas que buscam prover uma necessidade momentanea sem criar
vinculo duradouro entre a Acelen e o beneficiario. Este tipo de iniciativa tem impacto
de curto prazo, pois busca resolver o problema de forma temporaria. Doagdes estao
autorizadas apenas para instituicdes filantrépicas, beneficente ou sem fins lucrativos.

Por outrolado, os ISP sao iniciativas que vao impactar a sociedade de forma nao
emergencial e de médio e longo prazos. Para realizar o correto enquadramento do
projeto como ISP, deve-se garantir que para esse tipo de projeto havera:

= Gestao com planejamento, monitoramento e avaliagcao dos projetos;
= Estratégia voltada para resultados sustentaveis de impacto e transformagao social;
= Envolvimento da comunidade no desenvolvimento da agao.

E vetada a realizagcdo de doagdes para fins politicos, para qualquer politico, partido
politico ou organizagao relacionada, funcionario de um partido politico ou candidato a
cargo publico, em qualquer circunstancia, diretamente ou por meio de terceiros.

Os procedimentos para selegao, execugao e acompanhamento de Doagdes e
Patrocinios devem ser seguidos rigorosamente, para evitar atos de fraude, lavagem de
dinheiro ou corrupgao. A instituicao beneficiada deve comprovar a Acelen a devida
utilizagao do valor ou material aportado na Doagao/ISP.
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Todo Patrocinio deve obrigatoriamente proporcionar contrapartidas claras e
especificas, como publicidade, participagao em eventos, exposi¢gdo daimagem ou da
marca e relacionamentos institucionais. Tais contrapartidas devem estar
especificadas detalhadamente no contrato de Patrocinio e devem ser posteriormente
evidenciadas por meio de relatdérios, fotos, videos, entre outros.

Portanto:

= Nao é permitida a realizagdao de Doagdes e Patrocinios que se destinem a obter, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de Vantagem Indevida;

= Nao é permitida doagdes Politicas, tampouco patrocinamos eventos de campanhas
eleitorais.

Defesa da concorréncia

Colaboradores e Fornecedores devem agir no melhor interesse da Acelen, de forma
independente de seus Concorrentes, e em plena observancia a protegao da livre
concorréncia no mercado, conforme definido na Politica Antitruste da Acelen.

E proibido que nossos Colaboradores e Fornecedores combinem precos,
independentemente da forma, ou troquem informagdes concorrencialmente sensiveis
(por exemplo, preco do produto ou da matéria-prima, estratégia de mercado,
participagcao em licitagdes, politicas e condigdes de vendas ou qualquer outra
informagao que influencia estratégia comercial) com Concorrentes.

Informacgao privilegiada

Informagdes privilegiadas sdo informagdes que foram obtidas em decorréncia da sua
relagcao profissional ou comercial com a Acelen e que nao foram divulgadas
publicamente.

A divulgagao de qualquer informacao privilegiada para outras pessoas pode trazer
consequéncias para os Colaboradores ou Fornecedores envolvidos, bem como para a
Acelen, podendo configurar desde “insider trading” até outras potenciais violagdes.

Caso voceé tenha acesso a informagodes privilegiadas, jamais as compartilhe
externamente, assim como com Colaboradores ou Fornecedores, sem permissao.
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Responsabilidades com o tratamento da informagao

Dados Pessoais sao informagdes que podem identificar uma pessoa fisica, por
exemplo: nome, e-mail, endereco etc. Os Dados Pessoais podem ser coletados pela
Acelen na condugao de seus negodcios.

A utilizagao e o manuseio de Dados Pessoais devem ser feitos de forma responsavel
para cumprir com a finalidade proposta de maneira proporcional e nao excessiva.
Ainda nesse sentido, os Fornecedores nao devem usar Dados Pessoais para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos.

Portanto:

= Os Fornecedores devem sempre usar Dados Pessoais para propositos legitimos, especificos
e transparentes, limitando a coleta de quaisquer dados pessoais ao minimo necessario para
cumprir com a finalidade proposta de maneira proporcional € nao excessiva. Os
Fornecedores ndo devem usar Dados Pessoais para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos.

Canal de ética e esclarecimento de duvidas

O Canal de Etica da Acelen é um importante meio de comunicagdo acessivel a todos
os Colaboradores e Fornecedores. E por meio deste canal que a Acelen toma
conhecimentos de fatos que podem constituir possiveis violagdes deste Cddigo, das
politicas e procedimentos corporativos.

Caso vocé presencie ou suspeite de algum comportamento ilicito, antiético ou que
viole este Cédigo ou nossas politicas, vocé deve reporta-lo imediatamente. Caso vocé
nao reporte, vocé coloca a Acelen e a sua empresa em risco.

A omissao de reportar ndo sera tolerada pela Acelen. Caso vocé tenha alguma duvida,
precise de ajuda ou deseje relatar uma questao, entre em contato com o Compliance

Officer pelo e-mail compliance@acelen.com, ou se preferir o anonimato, por meio do
Canal de Etica descrito a seqguir.

O Canal de Etica da Acelen é gerenciado por empresa independente e especializada
neste tipo de servigo e esta disponivel pela internet, e-mail e por telefone:

= Site: www.canaldeetica.com.br/acelen
= E-mail: acelen@canaldeetica.com.br
= Telefone: 0800 377 80007
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As denuncias serdao conhecidas, avaliadas e investigadas pela area de Compliance,
conforme Cdédigo de Etica e na Politica de Terceiros. Para tanto, é necessario que
sejam acompanhadas de elementos basicos para identificagdo dos envolvidos e
descricao dos fatos, como, por exemplo: data aproximada da ocorréncia, nome e
cargo/area dos envolvidos e a conduta praticada.

Sera preservado o carater sigiloso e anénimo de toda e qualquer denuncia. Nao
toleramos retaliagdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, faga perguntas ou
reporte agdes que sdo inconsistentes com nosso Cédigo, politicas, leis ou
regulamentos, ou que auxilie em uma investigagcao em andamento. Aqueles que
retaliarem, de qualquer modo, estarao sujeitos a medidas disciplinares, assim como
aqueles que fizeram relatos intencionalmente falsos, exagerados ou feitos de ma-fé.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Diversidade, respeito as pessoas e vedagao ao assédio

Nossa forga esta no talento e no respeito pela diversidade de pensamentos de nosso
pessoal, por isso devemos respeitar o direito de todos a dignidade e promover a
inclusao. Nao toleramos nenhuma forma de comportamento abusivo, ofensivo ou de
qualquer tipo de assédio.

Condutas que atrapalham o desempenho dos Fornecedores ou criam um ambiente de
trabalho intimidante ou hostil nao serao toleradas. Nao iremos tolerar condutas como
violéncia, bullying, abuso de autoridade, ou qualquer forma de discriminagao, inclusive
em razao de género, raga, origem, etnia, religido, orientagao sexual, identidade de
género, expressao de género, condicado social, contrato de trabalho, atributos fisicos,
deficiéncia, condigdes relacionadas a saude, opinides politicas e valores culturais ou
qualquer outra forma de agressao ou hostilidade que crie um clima de intimidacgao. A
Acelen exigira que seus Fornecedores adotem as mesmas praticas.

As Empresas contratadas devem garantir que todas as decisdes relacionadas a
contratagdo e promogao sejam tomadas de forma justa e baseada em mérito e
necessidade do negdcio. Os Fornecedores devem, a todo tempo, respeitar os Direitos
Humanos, atentando aos impactos diretos e indiretos de suas atividades e decisoes
que estejam relacionadas a cadeia de produgao, incluindo Fornecedores, clientes,
comunidade e entorno.

Os Fornecedores devem cumprir todas as leis trabalhistas aplicaveis, que paguem
salarios justos, observem horas de trabalho seguras, incluindo horas extras, na medida
do necessario por lei.
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Combate ao trabalho forgado e ao trabalho infantil

Nao é permitido o envolvimento e nem apoio a utilizagao de trabalho forgcado. Os
trabalhadores nao podem ter seus documentos retidos ou serem obrigados a ressarcir
empregador de uma divida por meio do trabalho (situagcao de peonagem, servidao
contratual, trabalho prisioneiro compulsério, escravidao moderna).

Deve-se estabelecer uma posigao firme e clara em relagdo a protegdo dos Direitos
Humanos.

Todos os Funcionarios, permanentes e temporarios, devem ter contratos de trabalho
livremente acordados e assinados entre empregador e funcionario, ou conforme
previsto nos termos da legislagao local. Da mesma forma, esses contratos podem ser
encerrados livremente pelos trabalhadores. A empresa deve coibir a utilizagao de
punigdo corporal, coercado psicoldgica ou fisica e 0 abuso verbal em relagao aos
trabalhadores.

Nao é tolerado sob nenhuma circunstancia o trabalho infantil. A idade minima para
contratagao deve estar de acordo com o que é definido pela legislagao nacional de
cada pais, ou conforme recomendacdes da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho), devendo ser seguida e respeitada a mais rigorosa.

Expediente de trabalho, salarios e beneficios

A jornada de trabalho de fornecedores e prestadores de servigos nao deve exceder o
maximo permitido pela legislagao nacional vigente, e a remuneragao dos Empregados
deve estar de acordo com estas leis. O salario base e beneficios oferecidos aos
empregados devem ser justos e pagos pontualmente, com objetivo de oferecer um
padrao de vida adequado aos empregados e suas familias, proporcionado alguma
renda extra.

Nao sao permitidos arranjos contratuais que possam prejudicar o trabalhador ou
deducgodes de salarios como medida punitiva ou disciplinar (exceto dedugodes definidas
por disposi¢cdes legais, previstas na lei).

Deve-se Estabelecer sistemas justos de remuneragao reconhecendo o desempenho,
qualificagdes, conhecimentos, habilidades e experiéncia do trabalhador.

Liberdade de associagao e direito a negociagao coletiva

Deve-se respeitar o direito de todos os funcionarios de formar ou associar-se a
sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que ninguém sofra
represalias. Os funcionarios devem conhecer e entender os seus direitos, sentindo-se
livres em exercé-los. Dialogos abertos e construtivos sobre todos os aspectos do
trabalho devem ser frequentes.
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Nao é permitido assédio, intimidacao e tratamento diferenciado aos funcionarios que
aderirem ou se juntarem a associagcoes de sua escolha e negociarem coletivamente a
seu favor, ou como representante dos funcionarios (se for permitido por lei).

Nao se deve coibir o estabelecimento legal de comités e/ ou representagdes
independentes para os funcionarios, com o objetivo de se discutir questoes
especificas, ou ligadas a saude, segurancga e atividades sociais.

Todas as exigéncias e objetivos definidos nas Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre liberdade de associagao e contratos coletivos devem
ser atendidos.

Relacionamento com a Comunidade

Buscamos relacionamentos fortes e duradouros com as comunidades locais onde
operamos, com base no respeito aos Direitos Humanos, reconhecimento, confianga e
respeito mutuo.

Os nossos canais de comunicagao estao abertos para todos, inclusive para que as
comunidades locais entrem em contato com a Acelen, assim como sejam informadas
em casos de emergéncia.

Estamos empenhados, e contamos com o apoio dos nossos Fornecedores, para nao
gerar impactos negativos e apoiar de forma sustentavel o desenvolvimento social e
econ6mico das comunidades onde operamos.

Assim, esperamos que nossos Fornecedores se comprometam com a manutengao
permanente de didlogo com os representantes de suas comunidades, assegurando
qualidade de vida local e respeito a cultura e ao patrimdnio histdrico locais.

QUALIDADE, SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE (QSSMA)

Responsabilidades das empresas parceiras e seus empregados

Fornecedores contratadas pela Acelen, devem garantir que as suas operagdoes sejam
reflexo de praticas de negdcio responsaveis.
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Portanto, nossos Fornecedores deverao:

= Demonstrar os valores corporativos da Acelen em todas as suas atividades;

= Estar familiarizado com este Cédigo de Conduta para Fornecedores e com as politicas e
procedimentos da empresa;

= Cumprir alegislagdo local, bem como os regulamentos ambientais, sanitarios, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e de defesa do consumidor aplicaveis;

= Cooperar e fornecer informagdes completas e precisas, sempre que preciso, relacionados
a auditorias ou diligéncias da Acelen.

Compromisso com a qualidade

Deve-se cumprir com todos os requisitos legais aplicaveis, assuntos regulatérios e
boas praticas reconhecidas e relacionadas a qualidade, grau de seguranga,
performance, eficacia do produto, material, insumo ou matéria prima adquirida.

Produtos e servigos “Nao Conformes”, uma vez classificados como procedentes,
deverao passar por um processo de investigagao, sendo registrados, tratados e
acompanhados até a sua conclusao. Toda a analise de nao conformidade devera estar
fundamentada pela investigagao da sua causa, agao imediata e pela definigao de
planos de agao, que serao avaliados pela area de Qualidade da Acelen.

Esperamos dos nossos Fornecedores busca continua pelo aperfeicoamento e maxima
performance em todas as atividades, garantindo a qualidade de produtos, processos e
servigos, assim aumentando a produtividade e competitividade de modo responsavel.
Deve-se adotar principios para tomada de decisdes nas questdes de qualidade que
mantenham o cliente em foco, orientados pela proatividade, rapidez, flexibilidade,
inovacao e criatividade.

Especificagdes técnicas, seguranga e ciclo de vida de produtos

Os produtos e servigos devem ser entregues em conformidade com as especificagoes
definidas em contrato, ordens de compra ou acordos especificos, atendendo aos
critérios de qualidade e seguranga estabelecidos.
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Qualquer intengao de alteracao da especificagao técnica da matéria prima, produto,
processos de fabricagao ou ainda alteragoes na cadeia de fornecimento, deve ser
comunicada com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia a Acelen.

Fornecedores de materiais ou matérias primas deverao garantir a estabilidade das
propriedades e especificagdes técnicas dos produtos durante todo o tempo de
validade do produto fornecido.

Esperamos que nossos Fornecedores se comprometam a considerar o ciclo de vida
completo de seus produtos, desde a extragao de matérias-primas até o descarte final
do produto, passando pelos estagios de produgao e logistica bem como possiveis
processos de reciclagem.

Compromisso com a saude, seguranga e 0 meio ambiente

A Acelen, em seus valores, considera sempre a vida em primeiro lugar. Isso significa
que nao abrimos mao da salde, seguranca e da protecao ao meio ambiente de todos
os envolvidos em nossa cadeia produtiva. Dessa forma, convocamos nossos
Fornecedores a também assumir esse compromisso e, juntos, alcangarmos a
exceléncia em praticas e resultados em salde, seguranga e protegao ao meio
ambiente.

Portanto, nossos Fornecedores deverao:

= Atender aos requisitos da legislagao trabalhista e previdenciaria, e de acordos e
convengoes coletivas de trabalho, com suas normas e parametros estabelecidos;

= Obter, manter e renovar todas as licengas, permissoes legais e autorizagdes para
realizacao de suas operagoes;

= Oferecer condigdes de saude e seguranga no ambiente de trabalho, seguindo as
leis aplicaveis e as normas e procedimentos constantes em contrato;

= Fornecer a seus empregados um ambiente de trabalho com condi¢des de saude e
seguranga adequadas para a execugao de suas atividades;

= Conduzir avaliagdes e inspegoes para identificar perigos e riscos associados as
operagoes ou atividades, bem como implementar controles para eliminar ou
mitigar tais riscos;

= Proibir a utilizagao de drogas psicoativas ilegais por seus empregados em
quaisquer das dependéncias da Acelen;

= Conduzir avaliagdes dos impactos associados as operagoes ou atividades, bem
como implementar controles para minimizar impactos ambientais significativos;

= Cumprir com os procedimentos, exigéncias obrigatodrias e controles de mitigagao,
demonstrando tolerancia zero a casos de descumprimento;

= Definir um registro amplo e abrangente de substdncias perigosas, mantendo os
requisitos e licengas para operar atualizados;
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= Obedecer as leis as praticas da industria com relacao a saude, seguranca e ao meio
ambiente, aplicaveis as suas atividades e ao local de operagao;

= Cumprir com as regulacdes de Gestao de Produtos;

= Cumprir com as exigéncias do Sistema Integrado de Gestdo da Acelen (SIGA);

= Manter seus préprios sistemas de gestdo de saude e seguranca aplicaveis aos seus
negocios;

= Assegurar que seus funcionarios estejam efetivamente treinados e qualificados em
relacdo a questdes de salde, seguranca € meio ambiente;

= Praticar os compromissos ambientais, de salide e de seguranca da Acelen enquanto
estiverem trabalhando em quaisquer instalagoes da Acelen;

= Buscar sempre agles sustentaveis e que minimizem os impactos das nossas atividades
ao meio ambiente e economizar os recursos naturais e reciclar sempre que possivel;

= Comunicar a Acelen qualquer fato que possa afetar a saude, a seguranca o meio
ambiente.

SUSTENTABILIDADE E SISTEMAS DE GESTAO

Comprometimento com a sustentabilidade na cadeia de valor

E de responsabilidade dos nossos Fornecedores comunicar os principios
estabelecidos nesse codigo ou em codigos similares, instruindo seus funcionarios,
parceiros comerciais e outros Fornecedores ligados a relagcao com a Acelen em
relagao as suas disposigdes, assegurando que os principios e valores aqui
mencionados sejam efetivamente praticados pelo Fornecedor de sua cadeia de valor.

A Acelen convida e incentiva seus Fornecedores a construirem um futuro mais
sustentavel, com o fomento, uma cultura de investimentos que considera o ESG
(Enviromental, Social and Governance) em todos os niveis da organizagao. No nivel
institucional, no portfdlio e em nivel individual.

Portanto, esperamos um esforgo continuo dos Fornecedores para identificar fontes
sustentaveis, melhorando e promovendo as praticas de sustentabilidade e
responsabilidade social no ecossistema em que atuam, participando ativamente em
organizagdes colaborativas de suporte ao desenvolvimento da sustentabilidade.

Monitoramento e melhoria continua

A Acelen ira monitorar o desempenho de seus Fornecedores durante o fornecimento
de produtos e realizagao de prestagao de servigos, para fins de melhoria continua e
fortalecimento da relagao entre a Acelen e seus parceiros comerciais.
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Portanto, esperamos de nossos Fornecedores, a implementagao de programas
conectados a qualidade e sustentabilidade, alinhados aos objetivos estratégicos da
Acelen, tomando as medidas necessarias para que todos seus aspectos relevantes
sejam cumpridos.

Treinamentos e competéncias necessarias

Deve-se estabelecer um programa de treinamento a todas as equipes, funcionarios e
gerentes, para que estes obtenham e desenvolvam um nivel adequado de
conhecimento, capacidades e habilidades, incluindo sustentabilidade em seus
processos e atividades.

Empregados de nivel operacional, recém-contratados ou transferidos, devem ser
treinados adequadamente antes do desenvolvimento de suas atividades.

Os treinamentos devem incluir lista de presenca e avaliagdo de resultados, além de
uma analise de risco sobre potenciais consequéncias do ndo cumprimento ou
auséncia no treinamento. Esperamos que nossos Fornecedores realizem treinamentos
e reciclagens periddicas das suas equipes e Empregados, para aperfeigoar os
processos e promover sugestdoes de melhoria.

Considerar a importancia do desempenho, conhecimentos, capacidades e
habilidades, para realizar o planejamento do progresso, promogoes e de sucessoes de
funcionarios.

Gestao de riscos e continuidade operacional

Deve existir uma metodologia para identificar, avaliar e categorizar os riscos
operacionais e reputacionais para realizagao de qualquer nova atividade ou negdcio.
Os resultados dessas avaliagcdes devem ser documentados, armazenados e
disponibilizados sempre que solicitados.

Devera haver um plano de contingéncia que possa assegurar a continuidade
operacional, considerando insumos, equipamentos, sistemas e servigos, garantindo
assim o nao desabastecimento dos nossos clientes. A intengao € que esse plano atue
de forma preventiva, reduzindo, minimizando ou mitigando os impactos negativos
gerados provenientes de algum tipo de interrupgao.

Documentagao, formularios e registros

Nossos Fornecedores deverao estabelecer um sistema de documentagao adequado,
com politicas, manuais, diretrizes, procedimentos e registros (como por exemplo,
relatérios de auditoria, taxas de ferimentos e enfermidades relacionadas ao trabalho,
salario dos funcionarios, inspegdes realizadas por 6rgdos ambientais e de
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regulamentagao, avaliagoes de desempenho). As informagdes documentadas sé
poderao ser compartilhadas de acordo com as disposi¢coes legais e antitruste.

Tal documentacao devera atender as normas e sistemas de gestao aplicaveis, sendo
estabelecidas de forma clara em termos de precisao, verificagao, armazenamento,
backup e recuperacgao.

Tomar como base os sistemas relevantes de gestao, como por exemplo Qualidade,
Saude, Seguranca e Meio Ambiente, para orientar, implementar, administrar, controlar
todo tipo de documentagao.

POLITICA DE CONSEQUENCIAS

Medidas disciplinares para Fornecedores

Fornecedores que violarem nosso Codigo, politicas, leis ou regulamentos estarao
sujeitos a medidas disciplinares, que, dependendo da gravidade da violagao, podem
consistirem:

—l
=

Adverténcia (verbal ou escrita);

Suspensao do contrato ou da prestacao de servico;

Rescisao do contrato com a Acelen;

Suspensao das relagdes comerciais;

. Encerramento das relagdes comerciais;

. Outras medidas judiciais na esfera civel, criminal e administrativa.

oOUP NN

Outros envolvidos na transgressao também podem estar sujeitos a medidas disciplinares.
Isso inclui aqueles que deixam de usar o cuidado razoavel para detectar uma violagao,
pessoas que se recusam a divulgar informacdes que podem ser relevantes para uma
investigagao, bem como supervisores que aprovam, toleram, ou tentam retaliar.

As violagOes deste Cddigo serdo analisadas caso a caso e serdo tratadas de acordo com
todos os procedimentos internos aplicaveis, acordos sindicais ou coletivos e requisitos
legais.

A adogao e aperfeicoamento continuo de acdes de remediacdo, medidas administrativas
ou penalidades serdao sempre voltadas a mitigar o risco associado ao negécio com nossos
Fornecedores e prestadores de servigo, para que estes nao tenham condutas nao
condizentes com os nossos valores e principios. Toda a acdo realizada serd em caracter
educativo e orientativo, visando o reconhecimento sobre um fato gerador, nao havendo
mais de uma consequéncia para o mesmo fato apurado.
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As medidas disciplinares serdao determinadas com base na natureza e gravidade da
infracdo cometida, apds a devida apuracdo conduzida pelo Compliance Officer, aprovadas
pelo Comité de Etica e executadas pela Acelen.

Termo de compromisso

Todos os nossos Fornecedores devem ter ciéncia e dar conhecimento deste Cddigo
de Conduta para Fornecedores, no momento de sua qualificacao, contratagao ou de
outro modo conforme solicitado pela Acelen, mediante a assinatura de um Termo de
Compromisso.
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